2009版劳动与社会保障专业培养方案
一、培养目标
培养适应社会主义现代化建设需要的德智体美全面发展，具备比较扎实的管理学、经济学与社会学专业知识，掌握现代管理技术与方法，能在政府部门、政策研究部门、大中型企事业单位从事劳动与社会保障工作的高级专门人才。
二、业务培养要求
1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，具有为国家富强、民族振兴而奋斗的理想、事业心和责任感。树立科学的世界观和为人民服务的人生观，懂得马克思主义、毛泽东思想的基本原理和邓小平理论，了解我国的历史文化和基本国情，能理论联系实际。

2．具有强烈的求知欲望和科学、严谨、勤奋、踏实的学风以及终身向上、创新实干的精神。具有热爱劳动、遵纪守法、自律谦让、团结合作和竞争拼搏的品质。有较好的文化、道德修养和健康的心理素质以及良好的行为习惯。

3．掌握本专业所必需的较系统的基础科学理论、扎实的学科基础理论以及必要的专业知识和技能，了解有关科技发展的新动向。具有一定的社会主义市场经济知识、管理知识和相关学科知识以及人文社会科学知识，懂得一定的法律知识和国防知识。

4．具有较强的自学能力，掌握独立获取、消化和应用新知识的能力和方法；具有较强的分析解决实际问题的能力；具有初步的科学研究、开发和组织管理能力；具有较强的收集处理信息和计算机应用能力；基本掌握一门外国语，能顺利阅读本专业的外文书刊，具有一定的国际学术交流能力。

5．了解体育运动的基本知识，掌握科学锻炼和养护身体的技能和方法，养成科学锻炼身体的良好习惯，身心健康，毅力坚强，达到大学生体育合格标准，为终身学习和工作提供健康的体魄。
三、主干学科及主要课程
主要课程有：社会保障概论、福利经济学、社会学概论、西方经济学、社会保险、社会政策、社会保障国际比较、社会保障基金管理、公共管理学、劳动经济学、劳动关系学、劳动和社会保障法、人口学、财政学、社会调查研究方法、社会统计学、人力资源管理等。
四、专业特色及专业方向
本专业注重培养学生在系统掌握社会学及其他相关学科的专业知识基础上，了解国内外劳动与社会保障理论及实践的历史和现状，熟悉党和国家有关的方针政策和法规，熟练掌握劳动与社会保障管理的基本知识与方法，因而具备运用现代技术手段进行调查分析和实际操作的能力。本专业的主要目标是培养社会保障理论研究与实际操作的高级人才。
主要专业方向有：社会保障理论与实践、劳动保障与人力资源管理、社会政策、社会保险等。
五、学制
一般为4年。

六、学位授予
管理学学士学位。
七、毕业合格标准
1．具有良好的思想和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。

2．通过培养方案规定的全部教学环节（理论课程、实践教学和毕业论文），达到专业要求学分。

2009劳动与社会保障专业指导性教学计划及其进程表
	课程类别
	课程性质
	课程代码
	课程名称
	学分
	学时
	其  中
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	实验
	上机
	1
	2
	短一
	3
	4
	短
二
	5
	6
	短三
	7
	8
	

	
	
	
	
	
	
	内
	外
	内
	外
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	普通教育课程
	必修课
	ab03125001
	思想道德修养与法律基础
	3
	40
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	ab01111002
	马克思主义哲学原理
	5
	80
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	ab 03125003
	中国近代史纲要
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	课外6

	
	
	ab 03125004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	6
	60
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	ab 03125005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	32
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	课外32

	
	
	ab 05191001-4
	大学外语BⅠ-BⅣ
	16
	288
	
	
	
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 04192001-4
	体育 Ⅰ-Ⅳ
	4
	128
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 08296001
	大学计算机基础
	4
	72
	
	
	16
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 08296005
	数据库程序设计基础
	3
	72
	
	
	1688
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 07193006
	高等数学CⅠ
	4.5
	72
	
	
	
	
	4.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+习题16

	
	
	ab 07193007
	高等数学CⅡ
	4．5
	72
	
	
	
	
	
	4．5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+习题16

	
	
	ab 07193012
	线性代数C
	3
	54
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+习题12

	
	
	ab 07193015
	概率统计与数理统计C
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	+习题12

	
	
	ab 00190001
	军事理论
	1
	16
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	大学生就业指导
	1.5
	24
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	0.5
	
	

	
	选修课
	见普通教育公共选修课指导书（要求学生在七大类课程中选修，总计选修不能少于8学分）

	学科基础课程
	必修课
	ab 03111003
	※社会保障概论
	4
	64
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	至少30学分

（与商学院同开设）

	
	
	ab 03111023
	※西方经济学
	4
	64
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111027
	※公共管理学
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111040
	※保险学
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111035
	※社会福利思想史
	4
	64
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111001
	社会学概论
	6
	96
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111002
	社会工作概论
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	选修课
	ab 03111006
	社会统计学
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	至少20学分



	
	
	ab 03111007
	社会调查研究方法
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03211018
	数据分析技术
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111050
	保险经济学
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111043
	人口学
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	ab 03111044
	财政学
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	ab05111002
	社会保障专业外语
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	课程性质
	课程代码
	课程名称
	学分
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	实验
	上机
	1
	2
	短一
	3
	4
	短
二
	5
	6
	短三
	7
	8
	

	
	
	
	
	
	
	内
	外
	内
	外
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业教育课程

	必修课
	ab 03111022
	※社会政策
	3
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	ab 03111024
	※社会保障国 际比 较
力管理
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	ab 03111025
	※社会保险
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111029
	※国外社会保障理论
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	ab 03111030
	※社会保障基金管理
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111033
	※劳动和社会保障法
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	ab 03111038
	※社会保障精算
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	选修课

	ab 07111024
	人力资源管理
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	至少12学分

	
	
	ab 03111031
	劳动经济学
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111032
	劳动关系学
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	ab 03111039
	薪酬管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab 03111045
	保险理论与实务
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	ab07411006
	专业论文写作
	1
	16
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注：带※号的课程为劳动与社会保障专业主干课程。
2009劳动与社会保障专业实践教学环节计划表
	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备   注

	大类共同环节
	ab 00690001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	ab 00690002
	军事训练
	0
	3
	1
	

	
	ab 00690003
	公益劳动
	0
	1
	1-6
	集中或分散进行

	
	ab 00690004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	专业实践环节
	ab 07411001
	读书报告
	1
	1
	短一
	

	
	ab 07411002
	学年论文1
	2
	1
	短二
	

	
	ab 07411003
	学年论文2
	2
	1
	短三
	

	
	ab 07411004
	毕业论文
	15
	15
	8
	

	
	ab 07411005
	社会调查
	3
	6
	短三
	

	合   计
	
	
	
	
	
	


劳动与社会保障专业培养方案学时、学分分配表
	纵向结构
	学时
	百分比
	学分
	百分比
	横向结构
	学时
	百分比
	学分
	百分比

	
	　
	（%）
	
	（%）
	
	　
	（%）
	
	（%）

	普通教育课程
	1208
	45.1
	71.5
	43.6
	必修课
	1992
	74.4
	120.5
	74.5

	学科基础课程
	832
	31.5
	52
	31.3
	选修课
	688
	25.6
	43
	25.5

	专   业   课
	640
	23.4
	40
	25.1
	
	
	
	
	

	合        计
	2680
	100
	163
	100
	合     计
	2680
	100
	163.5
	100

	实践教学环节
	23学分
	课外培养计划
	
	合计
	186.5学分


学院负责人签字：田毅鹏 李文翔
